CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022 / 2023

O SINDICOM - SiINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MuNIciPio DE ITABUNA e o SECI -
SINDICATO _nos EMPREGADOS NO CoMERcio DE ITABUNA E REGIAO, firmam a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que se regera pelas clausulas e condicoes seguintes:

1 - DAS DATAS

CLAusULA N°. 01 - Do PERIODO
A presente convengao tera validade de 01 (Um) ano, vigendo a partir de 01.10.2022 até 30.09.2023.

CLAusULA N°. 02 - DA DATA BASE
Fica acordado a manutencao da data base em 01 de outubro de cada ano.

Il - DAS VANTAGENS ECONOMICAS
CLAusuLA N°. 03 - DO REAJUSTE

Os empregadores reajustarao os salarios de seus empregados, a partir de 01.10.2022, no percentual
7,19% (Sete pontos percentuais e dezenove décimos), equivalentes a variagao do INPC no periodo.

s Primeir9 - Os pisos salariais abaixo descritos serdo reajustados na mesma data e propor¢ao, ficando
estabelecido que as diferencas relativas ao més de outubro serdao pagas na folha de novembro/2022.

CLAuUsuULA N°. 04 — DosS PISOS SALARIAIS
Aos empregados com mais de 03 (trés) meses de trabalho na mesma empresa fica assegurado o piso

salarial conforme a funcao exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando-se, todavia, condi¢oes
mais vantajosas eventualmente existentes.

NIVEL FUNGOES VALOR REAJUSTADO
DO PISO SALARIAL
| Empregados que exercem as fungoes de Office Boy, faxineiro,
carregador, copeiro, empacotador, entregador e servente. 1.396,87
] Caixa. 1.470,37
1] Gerente, Subgerente e assemelhados. 1.907,39
\4 Motoristas de veiculos com capacidade de carga a partir de 4.000 kg 1.739,36
\4 Empregados que exercem as demais funcées. 1.461,92
CLAuUSULA N°. 05 - Dos TRIENIOS.

Os empregadores pagarao aos seus empregados, por cada triénio de trabalho na mesma empesa, o valor
correspondente a 4% (quatro por cento) do respectivo salario, ficando estabelecido que cada empregado
podera alcangar no maximo 02 (dois) triénios.

§ Unico - Fica assegurado aos empregados contratados antes de 2020, os triénios previstos na CCT
2020/2022.

CLAusuLA N°. 06 — DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exer¢am a fungdao de CAIXA, e ou aos seus substitutos, durante o tempo de
substituicdo, os empregadores pagarao, a titulo de “QUEBRA DE CAIXA”, um adicional equivalente 10% (dez
por cento) do respectivo salario base.

§ PRIMEIRO - O valor pago a titulo de “QUEBRA DE CAIXA” ndo integra a remuneragao, nao sendo computado
para efeito de recolhimento previdenciario, depésito fundiario, 13°. Salario e ou férias.

§ SEGUNDO - Os empregados que exercam as fungdes de CAIXA ficam obrigados a prestar contas do
movimento do caixa diariamente, lhes sendo assegurado o direito de assistir a conferéncia, restando
certo de que na hipétese de nao participar da conferéncia nao podera ser responsabilizado por eventuais
faltas.

CLAusuLA N°. 07 - FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E...

O pagamento de férias, 13° salario, aviso prévio e licenca remunerada por motivo de saude (os 15 dias
de responsabilidade da empresa) dos empregados comissionados serdo calculados pela média da
remuneracao dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAusuLA N°. 08 — Do REPOUSO REMUNERADO

O repouso remunerado (domingos, feriados epdias santificados) dos comissionados sera calculado
mediante divisao do valor das comissoes eridas no més pelo nimero de dias trabalhados,
multiplicando-se o quociente pelo numeral relgtjvo aos dias de repouso remunerado.
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RSR= Valor das comissées auferidas no més: nimero de dias trabalhados x dias de repouso

CLAusuLA N°. 09 — DA COMPENSACAO DE AUMENTOS

Serao compensados todos 0s aumentos, espontaneos ou nao, incorporacao de abonos ou gratificagoes,
concedidos depois de 01.10.2021. Excetuam-se ai os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
reclassificacao, promogdo por antiguidade, merecimento, transferéncia de cargo, de fungao, de
estabelecimento ou localidade, assim como designacao para novo cargo ou fun¢ao com salario mais

elevado, equiparagao salarial ou de salario resultante de sentenca transitada em julgado, aplicando-se,
em tais casos, o reajuste integral previsto na Clausula n°. 03.

PARAGRAFO UNico: Nao havera restituicao de salario por efeito da presente convengao.

CLAusuLA N°. 10 — Do ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Nao sera obrigatorio o adiantamento salarial, todavia, caso o empregador tenha disponibilidade e seja
solicitada de forma escrita pelo empregado, a empresa podera conceder, o adiantamento salarial entre

os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més vincendo, no percentual de 40% (quarenta por cento), respeitando-
se os procedimentos preexistentes.

CLAUSULA N°. 11 - DOsS EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregados que recebem remuneragao na base de comissao serao regidos pelos seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotarao na CTPS o(s) percentual(is) da(s) comissao(des);

b) Aos empregados remunerados por comissao fica assegurado, no minimo, o equivalente ao salario-

minimo por més, ou, se contar com mais de 03 (trés) meses na mesma empresa, ao piso salarial da
categoria;

c) O empregado comissionado nao sera responsabilizado pelo inadimplemento dos compradores nas
vendas a prazo, e nem pelos cheques recebidos, desde que a venda a prazo e ou o recebimento do cheque
tenha se efetuado dentro das regras estabelecidas previamente pela empresa, ou, ainda, se autorizados
por gerentes (venda e recebimento dos cheques);

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota minima para cumprimento dos seus empregados
comissionados vinculados a percep¢ao da comissao ao alcance da cota.

e) Os empregados comissionados nao farao jus a remuneragao por labor em horas extraordinarias,
entretanto, a empresa pagar-lhes-a o adicional de 50% que sera calculado a partir da seguinte férmula:
ADIC. DE HORAS EXTRA = valor das comissoes auferidas no més: 220 x quantidade de horas extras no més.

i1l - DOS BENEFICIOS SOCIAIS
CLAUSULA N°. 12 — DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA
Fica expressamente proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, através de

anotagoes na CTPS, que o mesmo ja tenha trabalhado na referida funcao na mesma empresa, nos 18
(doze) meses anteriores a nova contratagao.

CLAUSULA N°.13 — DAS TRANSFERENCIAS

S6 se permitira a transferéncia do empregado comissionado de um estabelecimento para outro, se da
remogao nao resultar prejuizo para 0 mesmo.

CLAusuLA N°. 14 — DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem uso de uniforme, fornecé-los-ao a seus empregados, gratuitamente, até 03

(trés) uniformes/ano. O uso do uniforme sera regulamentado pelas empresas quanto as restricoes de uso
e conservagao.

CLAusuULA N°. 15 — DosS VALES TRANSPORTES

Os empregadores, no cumprimento das Leisn° 7.418/85 e 7.619/87, e pelo Decreto 95.247/87 fomecerao
aos seus empregados, no inicio de cada semana, os vales transportes necessarios ao deslocamento
residéncia - trabalho - residéncia, observando-se, para o calculo da quantidade, o deslocamento do
empregado para tomar as refei¢ées em casa, sendo facultado as empresas fomecer o beneficio em
dinheiro, fazendo constar no contracheque como verba indenizatoria.

CLAUSULA N°. 16 — DO FORNECIMENTO DE LANCHES DURANTE O TRABALHO EXTRAORDINARIO.
Quando convocar seus empregados para laborar em jornadas extraordinarias, as empresas se obrigam a
fornecer gratuitamente lanche no valor minimo de RS 13,00 (Treze reais), apds a primeira hora de labor

extraordinario.

CLAusuLAa N°. 17 — DAS FUNGOES
Os empregados que exercam as fungdes elenc
obrigados a exercer tarefas de carga e descar
empresa.

s nos incisos Il, I, IV e V da Clausula 04 nao estao
de mercadorias, nem de lavagem das instalagées da
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CLAUSULA N°. 18 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Fic s S
ter:lnécl)sss.egurada a estabilidade proviséria aos empregados dos estabelecimentos comerciais nos seguintes

a) Ao pré-aposentado - por 02 (dois) anos, aos em i i
! ) " pregados com mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa e ha 02 (dois) anos da data da aquisicao ao direito a aposentadoria. i

b) A empregada gestante - desde a concepcao até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;

c) Ao empregaqo que esteja prestando servi¢o militar - durante o cumprimento da obrigacao civica até
60 (sessenta) dias apos a dispensa.

d) Ao pai, apds o nascimentq do filho/filha, durante 30 (trinta) dias, desde que esteja, pelo menos, ha
1 (um) ano na empresa, mediante apresentacao da certidao de nascimento.

S PRIMEIRO - Fica estabelecido que a concessio da estabilidade provisoria na alinea “c” ficara adstrito a
?.presentacao, p'elo. empregac_io, 'do(s) documento(s) pertinente a comprovacao, tais como: documento
irmado pelo Exército Brasileiro informando a data de encerramento do servico militar.

SSﬂJM'- Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade provisoria s poderao ser dispensados
nesse periodo se por justa causa, excecao feita aos pré-aposentados, os quais, se completado a idade

limite’ ou o tempo de contribuicao para aposentadoria voluntaria nao o fizerem perderao o direito ao
beneficio da estabilidade.

CLAuUsuULA N°. 19 — FALTAS JUSTIFICADAS

Considera.r-seéo justificadas e serdao abonadas as faltas dos empregados estudantes decorrentes do
comparecimento a exame de ENEM/Vestibular em estabelecimentos oficiais de ensino ou reconhecido
oficialmente, desde que cientificado o empregador com antecedéncia minima de 48 h (quarenta e oito

horas), f}'cando o empregado com a obrigagdo de comprovar, posteriormente, o referido
comparecimento.

PARAGR{\FQ UNico - A jomada de trabalho dos empregados estudantes nao podera ser alterada se implicar
em prejuizo ao seu comparecimento as aulas.

CLAUSULA N°. 20 — Do AuXILIO FUNERAL

As empresas com m'm)ero igual ou maior que 10 (dez) Empregados concederao um AUXILIO FUNERAL no
valor de 02 (dois) salarios-minimos que serao pagos ao cnjuge sobrevivo ou dependentes de Empregado
com quem esteja vinculado a época do falecimento.

CLAUSULA N° 21 — DAS CONDIGGOES DE TRABALHO

Os Empregadores se obrigam a disponibilizar agua potdavel para seus empregados, cumprindo-lhes, ainda,
manter sanitarios e assentos para uso dos trabalhadores, estes na proporcao de pelo menos UM assento
para cada CINCO empregados.

CLAUSULA N° 22 — Do PROGRAMA DE PREVENGAO.

Objetivando prevenir e evitar acidentes e ou doencas de origem ocupacional, as empresas reafirmam o
compromisso de cumprir todas as disposicdes contidas na Norma Regulamentadora n°. 07 (NR 7), que
instituiu o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, e inclusive, quando houver
previsao legal, implantar o Programa de Ginastica Laboral.

CLAUSULA N° 23 — Do EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, Equipamentos de Prote¢ao Individual
adequados aos riscos a que estiverem expostos, em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

CLAUSULA N° 24 — Do AUXILIO NATALIDADE

A empregada gestante, apos o nascimento vivo do filho, recebera trés parcelas mensais de RS 39,40
(Trinta e nove reais e quarenta centavos).

1 - Somente pagarao o auxilio natalidade as empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados;

I1 - Somente sera devido o auxilio natalidade para empregadas que tenham mais de um ano de contrato
de trabalho na mesma empresa;

11 - O auxilio natalidade possui natureza juridica indenizatdria.

CLAUSULA N° 25 — DA CONSULTA MEDICA

As empresas liberarao seus empregados para acompanhamento de consultas médicas de seus filhos, por
até 03 (trés) oportunidades ao ano, sem prejuizos da remuneragao, para filhos com até 10 (dez) anos de
idade.

I - As empresas poderao compensar o acompanhamento a consulta com a jornada de trabalho, em
momento conveniente ao empregador;

- Os atestados médicos originados da consults fnédica deverao ser entregues a empresa e constar o
nome do filho e do(s) acompanhante(s).

SR SINDICOM / SECIR - Pégina 3 de 8
SV,



CLAuSULA N° 26 — DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

De acgrdo com a.cc.x-weniéncia e/ou possibilidade do empregador, as jornadas de trabalho do comerciario
poderao ser flexibilizadas, caso o trabalhador necessite se ausentar do trabalho para realizar estégios.

I- 0 empregado devera entregar ao empregador, no momento da solicitagao, todos os documentos
pertinentes ao estagio.

It - As .horas nao trabalhadas pelo empregado poderao ser compensadas integralmente, em momento
conveniente ao empregador.

IV - DAS JORNADAS DE TRABALHO

CLAusuLa N°. 27 — DO CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho dos empregados no comércio, estabelecimentos situados no comércio de rua ou
no Shopping Center, tém a extensao da 220 horas mensais ou 44 horas semanais, ficando os empregadores
autorizados a flexibilizar o cumprimento de tais jornadas mediante acordo individual ou acordo coletivo
de compensacao, podendo, inclusive, na hipétese de supressao do trabalho aos sabados, ser dividida em
05 (cinco) jomadas iguais com extensao de 8h48m (oito horas e quarenta e oito minutos) cada.

CLAusuLA N°. 28 ~ DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas que facam opciao por nao fechar suas portas no horario de almogo, particularmente as lojas
de conveniéncia, ficam autorizadas, nos termos do que preceitua o Art. 71 da CLT, a ampliarem o
intervalo intrajornada mediante acordo individual ou acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do comércio de Itabuna poderao funcionar nos dias de repouso - domingos,
feriados e dias santificados - de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA N°. 29 — DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica estabelecido para o comércio em geral, nos termos da legislagao vigente, obedecida as formalidades
legais, que as empresas poderdo compensar as horas excedentes da jornada normal mediante a concessao
de folgas, obedecendo, todavia, as seguintes regras:

1 - Considerando o limite legal de 8 (oito) horas para cada jomada diaria, as empresas s6 poderao fazer
a compensagao da nona hora trabalhada, até o limite maximo de 08 (Oito) horas semanais, €, nos casos
em que o (s) trabalhador (s) venha a ultrapassar a nona hora de trabalho em um mesmo dia, o tempo
excedente sera pago, obrigatoriamente como hora extraordinaria, e, em tais casos, com acréscimo de
cinquenta por cento;

11 - Obedecido o limite previsto no item |, a compensacao das horas de trabalho que excederem a jornada
diaria (nona hora) podera ser feita até o fim do més subsequente, mediante a concessao de folgas ou
pagamento na forma de horas extras, estas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

i1 - Caso o empregado manifeste o interesse de prolongar um final de semana em decorréncia de um
feriado, ou mesmo, se e quando necessario faltar ao trabalho por curto periodo com o objetivo de visitar
os seus familiares ou prestar assisténcia a parentes que esteja enfermo, compromete-se a, se assim exigir
a empresa como condi¢ao para conceder a folga pretendida, a compensar as horas nao trabalhadas em
outros dias, observando, todavia, que as horas acrescidas a jornada de trabalho nao poderao exceder de
02 (duas) horas a cada dia, até o total de horas a compensar.

§ PRIMEIRO - A empresa fornecera ao empregado, mensalmente, um documento contendo o histérico das
horas extras trabalhadas, das horas extras compensadas, das folgas concedidas e das horas extras pagas.

CLAuUsULA N°. 30 — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO PERIODO BLACK FRIDAY, COPA DO
MUNDO E NATALINO

DO PERIODO BLACK FRIDAY 2022
[ 25/11/2022 Sexta-feira [ 08h00M &s 20h00m |

s Primeiro - As horas suplementares da Black Friday poderao ser compensadas nos horarios dos jogos
do Brasil na primeira fase da copa do mundo.

DO PERIODO 1° FASE DA COPA DO MUNDO

24/11/2022 Quinta-feira 09h00m as 15h00m
28/11/2022 Segunda-feira 08h00m as 12h30m e 15h30m as 18h30m
702/12/2022 Sexta-feira 09h00m as 15h00m

das folgas concedidas nos horarios dos jogos do Brasil

§ Segundo - As horas nao trabalhadas por co
o nas fases posteriores poderdo ser compensadas até

na primeira fase da copa do mundo, bem
31/12/2022. W
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DO PERIODO NATALINO DE 2022

17/12/2022 Sabado 09h00m f::\s ; gtr:ggrmn

18/12/2022 Domingo 15h00m as . T
19 e 20/12/2022 Segunda e Terca-feira 09h00m as 20h00m com l_nterva op noc
21, 22 e 23/12/2022 Quarta, Quinta e Sexta 09h00m 2_15 22h00m com intervalo para a
24/12/2022 Sabado 09h00m as 17h00m

§ Terceiro - As empresas do comércio de [tabuna ficam autorizadas a funcionar no diacll 18!1: 1 ;{jznan%1 aeé
em compensagdo as horas trabalhadas nesse dia, os empregados no comercio de Ita
trabalhardo na 3°. Feira de CARNAVAL OFICIAL.

ERCIO
CLAusuLA N.° 31 - DO CALENDARIO ESPECIAL PARA OUTRI?S.DA‘.I'AS DO.COM ) } )
Independentemente dos feriados nacionais, estaduais e municipais previstos na legislacao pertinente, as
empresas concedem folgas aos seus Empregados na 22 Feira do CARNAVAL OFICIAL.

S PRIMEIRO - Em compensagcao as folgas acima concedidas, 0s emp(egados trabalhgréo nas dat.as sbavs(cf
elencadas - jomadas especiais de 06 (seis) horas ou ampliagao das jornadas normais em 06 (seis) hora
sem que facam jus ao pagamento de horas extras.

DIA DAS MAES 2023 J
[ 13.05.2023 - sabado | 09h00m as 17h00m

DIA DOS PAIS 2023 —
[ 12.08.2023 - sabado [ 09h00m as 17h00m

§ SEGUNDO - Fica facultado as empresas cujo ramo de atividade nao carreie bt_eneficios nas datas
enumeradas no paragrafo anterior, a laborar em jornadas especiais de igual extensao em ogt'ras datas,
bastando, para tanto, informar ao sindicato profissional, por escrito, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

§ TERCEIRO - Para o dia dos namorados e o periodo junino, fica estabelecido o seguinte horario especial:

DIA DE CORPUS CHRISTI 2023

[ 08/06/2023 Quinta-feira [ Comércio Fechado |
DIA DOS NAMORADOS 2023
[ 10/06/2023 Sabado [ 09h00m as 15h00m ]
SAO JOAO 2023
21/06/2023 Quarta-feira 08h30m as 20h00m com intervalo para almoc¢o
22/06/2023 Quinta-feira 08h30m as 20h00m com intervalo para almoco

§ QUARTO - Ficam autorizadas as empresas do comércio de Itabuna a funcionar com a mao de obra de
seus empregados no calendario especial do dia dos namorados e 5ao Joao, ficando estabelecido que os
empregados do comércio de Itabuna ao trabalhardao no dia de Corpus Christi, nao sendo devido o
pagamento de horas extras referente ao calendario especial

§ QuINTO - Fica facultado as empresas cujo ramo de atividade nao carreie beneficios nas datas do
calendario especial, Dia dos namorados e Sao Jodo, a laborar em jornadas especiais de igual extensao
em outras datas para assim compensar as horas trabalhadas com a folga concedida no dia de CORPUS
CHRISTI, bastando informar ao sindicato profissional, por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA N°, 32 — Do AVISO PREVIO.

Todo empregado com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, quando despedido sem justa causa,
tera direito ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias, desde que contenha ou venha a contar 10 (Dez) anos
ou mais a servico na empresa.

CLAUSULA N°. 33 — DOS CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA E PLANO DE SAUDE
As empresas farao, facultativamente, planos de saude para seus empregados, através de convénios com

empresas de assisténcia médica e de planos de saude, ficando desde ja autorizadas a descontar, se assim
o quiserem, até a integralidade da mensalidade.

S PRIMEIRO - Fica facultado ainda as empresas a custearem, em conjunto com o empregado, o valor da
mensalidade, apos prévio ajuste entre empregador e empregado.

CLAusuULA N°. 34 - DA RESCISAO DO CONT
Quando da rescisao do(s) contrato(s) de trab
empregados que se demitirem ou forem desp

0 DE TRABALHO E DA ENTREGA DE CARTA DE REFERENCIA
» 0s empregadores fornecerao carta de referéncia aos
idos sem justa causa, sob pena de, nao o fazendo, serem
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